Na temelju odredbi ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine", br.
93/14), i ¢lanka 31. Statuta Muzeja Medimurja Cakovec, na prijedlog
ravnatelja, Muzejsko vijece Muzeja Medimurja Cakovec dana 18.12.2017.

donosi

PRAVILNIK

O RADU, PLACAMA I DRUGIM PRIMANJIMA ZAPOSLENIKA
MUZEJA MEDIMURJA CAKOVEC

I. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place,
organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika te
mjere zastite od diskriminacije i druga vazna pitanja za radnike (u
daljnjem tekstu: zaposlenik) zaposlene kod poslodavca, a poblize se

ureduje:

- zasnivanje radnog odnosa /sklapanje ugovora o radu,

zastita Zivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika,

probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

radno vrijeme,

odmori i dopusti,
- zastita trudnica, roditelja i posvojitelja,
- zastita zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,

- place,



- materijalna prava zaposlenika,

- zabrana natjecanja radnika s poslodavcem,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- mjere kontrole,

- prijelazne i zavrsne odredbe.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike Muzeja koji su
sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim,
skracenim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru
poslodavca te na drugom mjestu koje odredi poslodavac, odnosno na

mjestu odredenom ugovorom o radu.

Clanak 3.

U radnom odnosu poslodavac i zaposlenik duzni su se pridrzavati zakona,
medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom i

objavljeni a koji su na snazi, kolektivhog ugovora i ovog Pravilnika o radu.

Clanak 4.

Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati
savjesno i stru¢no, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba

poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 5.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika,
obvezan je zaposleniku isplatiti pla¢u te osigurati uvjete za rad na siguran
nacin, a zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavca, danim u
skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao. Zaposlenik

je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje



kojih je sklopio ugovor o radu, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine i
pridrzavati se strukovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i

pravila struke.

Clanak 6.

Poslodavac je duzan =zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme
obavljanja posla od postupanja nadredenih suradnika i osoba s kojima
zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova ako je

takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 7.

Poslodavac je duZan prije stupanja na rad zaposlenika omoguditi
zaposleniku da se upozna s propisima u svezi s radnim odnosima te ga je
duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na

radu.

Clanak 8.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o zaposlenicima koji su kod njega

zaposleni.

Evidencija mora sadrzavati podatke o zaposlenicima i o radnom vremenu.

Clanak 9.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i

usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim propisima.



Clanak 10.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu,
ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se

najpovoljnije pravo ako zakonom nije drugacije odredeno.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 11.

Svaka osoba moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nacin
propisan zakonom i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u Muzeju ako
ispunjava opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa i posebne uvjete za
rad na odredenim poslovima propisane zakonom, drugim propisom, i

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja.

Clanak 12.
Ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se u pravilu
odgovarajuc¢im ispravama, ali kandidat za zaposljavanje, ukoliko se to ne
protivi zakonu ili drugim propisima, odredena posebna svojstva u okviru

posebnih uvjeta za rad, moze dokazivati i na druge nacine.

Clanak 13.
Zasnivanje radnog odnosa s novim radnikom provodi se u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacdinu rada Muzeja Medimurja

v

Cakovec (aktom o sistematizaciji radnih mjesta).

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, ravnatelj ustanove ovlasten je
zasnovati radni odnos s novim zaposlenikom i ako potreba za novim
zaposlenikom ne proizlazi iz akta o sistematizaciji radnih mjesta, ali samo

ako je takva potreba prouzrokovana novim ili nepredvidenim okolnostima,



novom organizacijom rada ili obavljanjem djelatnosti koja je odredena
Statutom Muzeja ali se nije ranije obavljala, i to samo na odredeno

vrijeme do najvise godinu dana.

U slucaju iz prethodnog stavka, po isteku godine dana radniku se viSe ne
moze produziti radni odnos ukoliko to radno mjesto nije u meduvremenu

predvideno aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Ukoliko u roku od godine dana ustanova aktom o sistematizaciji radnih
mjesta predvidi radno mjesto u pogledu kojeg je zasnovan radni odnos, s
radnikom koji je temeljem st. 2 ovog clanka zaposlen na tom radnom
mjestu moze se sklopiti novi ugovor o radu bez provedbe ponovnog

natjecaja.

Clanak 14.

Ustanova zaposljava radnike putem natjecaja.

Iznimno od odredbe st. 1 prethodnog ¢lanka, ako pojedini kandidat za
radno mjesto u pogledu kojeg je objavljen natje¢aj nema Skolsku spremu
predvidenu aktom o sistematizaciji radnih mjesta, ali je radom u okviru
dotadasnjeg zaposlenja ili izvan njega, drustvenim angazmanom ili na
drugi nacin dokazao da zna i moze kvalitetno obavljati poslove tog radnog
mjesta, s takvim kandidatom moze biti zasnovan radni odnos pod uvjetom
utvrdenim narednim stavkom ovog c¢lanka, ako prode postupak prethodne
provjere sposobnosti pred stru¢nim povjerenstvom ustanove, s time da se

s takvim kandidatom mora ugovoriti probni rok u trajanju od 6 mjeseci.

Izbor kandidata na nacin odreden prethodnim stavkom mora biti iznimka,
a ne pravilo, te kandidati primljeni na taj nacin ne smiju Ciniti preteziti dio

zaposlenika ustanove.



2. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 15.

Ugovor o radu sklapa se u skladu s uvjetima objavljenog natjecaja.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapaju i potpisuju ravnatelj i zaposlenik.

Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za
zasnivanje radnog odnosa ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim
razlozima koji su opravdani rokom, izvrsenjem odredenog posla ili

nastupanjem odredenog dogadanja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim zaposlenikom

zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri godine.

Prekid kraé¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri

godine.

Iznimno, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati duze od tri
godine samo ako je potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog
zaposlenika ili je zbog drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili

kolektivhim ugovorom.



Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama
Zakona o radu ili ako zaposlenik nastavi raditi kod poslodavca i nakon
isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na

neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i

zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 18.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika mora sadrzavati sve bitne

uglavke, a najmanje o:

1. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavho mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se zaposlenik
zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na
odredeno vrijeme,

6. trajanju plaéenog godisSnjeg odmora na koji zaposlenik ima
pravo, a u slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja
trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik,
odnosno poslodavac, a u slucaju kada se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu

odredivanja otkaznih rokova,



8. osnovnoj plac¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate
primanja na koja zaposlenik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto tocki 6., 7., 8. i 9. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru uputiti na

kolektivni ugovor ili na odredbe ovog Pravilnika koji ureduje ta pitanja.

Poslodavac je duzan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od petnaest (15) dana od
dana sklapanja ugovora o radu ili dostave pisane potvrde o sklopljenom

ugovoru o radu, odnosno pocetku rada.

Clanak 19.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan
zaposleniku prije pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom

ugovoru.

Clanak 20.

Ako se zaposlenik privremeno upucuje na rad u inozemstvo, pisani ugovor
0 radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u
inozemstvo mora sadrzavati, osim uglavaka iz c¢lanka 14. ovoga
Pravilnika, i dodatne stavke o:

1. trajanju rada u inozemstvu,

2. rasporedu radnog vremena,

3. neradnim danima i blagdanima u koje zaposlenik ima pravo ne
raditi uz naknadu place,

4. novcanoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa,

5. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e zaposlenik imati
pravo za vrijeme rada u inozemstvu,

6. uvjetima vracanja u zemlju.



Primjerak prijave iz ¢lanka 14. stavka 5 ovoga Pravilnika, poslodavca

mora uruciti zaposleniku prije odlaska u inozemstvo.

Clanak 21.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o
radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru, smatra se da je sa zaposlenikom sklopio ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 22.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i
starija od petnaest a mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno

osnovno obrazovanje.

Clanak 23.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji se smije zaposliti za
sklapanje odredenog ugovora o radu, maloljetnik je poslovno sposoban za
sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji
u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi s tim

ugovorom.

Zakonski zastupnik ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 2.

ovog Clanka mora dati u pisanom obliku.



Clanak 24.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivhim ugovorom ili aktom o
sistematizaciji radnih mjesta odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo zaposlenik koji udovoljava tim

uvjetima.

Clanak 25.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu navedeni su u Pravilniku o

sistematizaciji rada poslodavca.
Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati zaposlenik za
rad na pojedinom poslu (radnom mjestu), a odnose se na uvjete strucne
spreme, radno iskustvo i posebna znanja i sposobnosti.

Clanak 26.
Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duzan obavijestiti poslo-
davca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Clanak 27.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova

poslodavac moze uputiti zaposlenika na lijecnicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda snosi poslodavac.

10



Clanak 28.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor,
testiranje, anketiranje i sl.) i sklapanja ugovora o radu poslodavac ne
smije traziti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s

radnim odnosom.

Clanak 29.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa zaposlenika u Muzeju, na

prijedlog ravnatelja, donosi Muzejsko vijece.

Odluku iz stavka 1. ovog clanka donosi Muzejsko vijeée, u skladu s
godisnjim planom radnih mjesta i programom rada Muzeja koji, na

prijedlog ravnatelja, utvrduje Muzejsko vijece.

Prije dostavljanja prijave zavodu za zaposSljavanje o slobodnom radnom
mjestu, ravnatelj ¢e utvrditi moze li potrebu za novim zaposlenikom

zadovoljiti rasporedivanjem postojecih zaposlenika.

Ako se radni odnos ne moze zasnovati na nacin utvrden u stavku 3. ovoga
¢lanka, ravnatelj podnosi prijedlog Muzejsko vijecu o potrebi zasnivanja

radnog odnosa zaposlenika.

Odluka sadrzi: naziv i sjediSte Muzeja, naziv radnog mjesta, broj
potrebnih zaposlenika, uvjete kojima zaposlenik treba udovoljavati da bi
mogao obavljati poslove i zadace radnog mjesta, rok za podnosenje
prijava za zasnivanje radnog odnosa, vrijeme zasnivanja radnog odnosa

(neodredeno/odredeno), uvjet pokusnog rada.
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Clanak 30.

O odluci iz ¢lanka 25. stavak 1. ovog Pravilnika obavjestava se zavod za

zaposljavanje podnosenjem prijave potrebe za zaposlenikom.

Prijava potrebe za zaposlenikom dostavlja se zavodu za zapoSljavanje u
roku od osam (8) dana od dana donosenja odluke iz ¢lanka 25. stavak 1.

ovog Pravilnika.

Clanak 31.

U prijavi potrebe za zaposlenikom upuéenoj zavodu za zaposljavanje
navest ¢e se uvjeti kojima treba udovoljavati zaposlenik na radnome
mjestu za koje se zasniva radni odnos, te rok od osam (8) dana u kojem
zavod za zapoSljavanje mozZze obavijestiti Muzej o zaposlenicima

raspolozivim za zaposljavanje u Muzeju.

Clanak 32.

Muzejsko vije¢e na prijedlog ravnatelja donosi odluku o raspisivanju

natjecaja za izbor stru¢nog muzejskog osoblja.

Za struéno muzejsko osoblje Muzeja objavljuje se natjecaj u tjednom
tisku.

Ako je zasnivanje radnog odnosa oglaseno u tjednom tisku, ravnatelj
Muzeja ¢e odluku o izboru osobe s kojom ¢e zasnovati radni odnos donijeti

nakon proteka roka za podnosenje prijave.

Rok za podnosenje prijave za zasnivanje radnog odnosa iznosi petnaest
(15) dana.
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Nepravodobne prijave kandidata nece se razmatrati.

Odluka o raspisivanju natjecaja za izbor stru¢nog muzejskog osoblja

Muzeja sadrzi navode utvrdene u ¢lanku 25. stavak 5. ovog Pravilnika.
Clanak 33.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi ravnatelj.

Prije zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o radu, ravnatelj

ustanove moze pozvati pojedinog ili sve kandidate na razgovor.

Prijave kojima ne budu priloZzene potrebne isprave, nece se razmatrati.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se prethodno provjeravati

sposobnost radnika za obavljanje poslova tog radnog mjesta.

Provjeru sposobnosti provodi ravnatelj ili druga osoba koju za to odredi
ravnatelj, a ravnatelj moze odrediti da provjeru radne sposobnosti provodi
stru¢no povjerenstvo sastavljeno na osnovu odluke ravnatelja za

konkretan slucaj.

O rezultatima prethodne provjere strucnih i drugih radnih sposobnosti

radnika sastavit ¢e se zapisnik.

Na osnovi prethodne provjere strucnih i drugih radnih sposobnosti,

ravnatelj ustanove donijet ¢e odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa

ravnatel;j.

Kandidate koji nisu izabrani poslodavac o tome pismeno izvjesScuje i vraca

im dostavljenu dokumentaciju u roku od 8 dana od dana izbora.
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III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA
I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 34.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji
osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika u skladu s naravi posla koji

obavlja, posebnim zakonima i drugim propisima.

Poslodavac je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla koje
zaposlenik obavlja, a duzan ga je i osposobiti za rad na nacin koji
osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika te sprjeCava nastanak

nesreca.

Clanak 35.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢cim osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to
potrebno rad ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u
svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati samo poslodavac ili osoba koju za to poslodavac posebno

opunomodi.
Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena

nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste i

dostavljaju tre¢cim osobama u skladu sa zakonom.
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IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE
I OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD

Clanak 36.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovoreni probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Trajanje probnog rada moze se ugovoriti za poslove za koje je Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja utvrdeno kao uvjet za

zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 37.

Probni rad moze trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do III. stupnja strucne
spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj strucne
spreme,

- do tri mjeseca za poslove za koje se trazi V. i VI. stupanj stru¢ne
spreme,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj struc¢ne
spreme ili vise.
Probni rad iznimno se moze produziti zbog objektivnih razloga (bolest,
mobilizacija i sl.) za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako

je bio odsutan najmanje 10 dana.

Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj izdaje pisanu potvrdu o

zaposlenikovoj uspjesnosti tijekom probnog rada, s obrazlozenjem.
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Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida, uz

otkazni rok od 7 dana.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u

pisanom obliku.

Clanak 38.

Zaposlenik na probnom radu, na poslovima za koje je sklopio ugovor o

radu, treba pokazati svoje stru¢ne i radne sposobnosti.

Clanak 39.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala
poslodavac moze zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili pripravnik, u

daljnjem tekstu: pripravnik).

Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se

Skolovao.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privremeno

uputiti na rad kod drugog poslodavca.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi struc¢na
sprema od IV. do VII. stupnja.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ako
prema predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova

uz uvjet prethodnog osposobljavanija.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje

materijalne, tehnicke i stru¢ne moguénosti za njegovo osposobljavanje,

kao i u slucaju kad zavod za zaposljavanje ili druga organizacija preuzme
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obvezu da nadoknadi plac¢u, odnosno dio place ili troSkova za njegovo

osposobljavanje.

Visina place pripravnika iznosi 80% od plac¢e utvrdene za radno mjesto za

koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 40.

Za stru¢no muzejsko osoblje posebnim je zakonom utvrdena obveza,
trajanje i nacin provodenja pripravnicko-vjezbenickog staza i polaganje

strucnog ispita.

Rad u svojstvu pripravnika-vjezbenika za muzejska zvanja za obavljanje
stru¢nih poslova u Muzeju, kao i za obavljanje pomoénih i strucnih

poslova, traje najduze dvije godine.

Pravo na polaganje stru¢nog ispita imaju pripravnici-vjezbenici sa
Skolskom spremom propisanom za odgovarajue muzejsko zvanje,
odnosno strucne poslove i s najmanje godinu dana radnog, odnosno

pripravnicko-vjezbenickog staza u muzejskoj struci.

Nacin polaganja strucnog ispita, ispitno gradivo, sastav i rad ispitnih

povjerenstava utvrduju se pravilnikom o polaganju strucnih ispita i

programom strucnih ispita u muzejskoj struci.

Clanak 41.

Ako zakonom nije drukdije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati

najvise:

- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi IV. stupanj strucne
spreme,

- do 10 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VI. stupanj strucne
spreme,
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- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj strucne

spreme.

Clanak 42.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanija.

Clanak 43.

Pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom i drugim

propisima.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

Prije polaganja struc¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na plaéeni

dopust u trajanju od pet radnih dana.

Clanak 44.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom pokusaju, ima pravo

polagati jos jednom u roku koji ne moze biti kraci od 15 dana.

Ako ni tada ne polozi pripravnicki ispit, prestaje mu radni odnos istekom

posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Clanak 45.

Na pripravnike se primjenjuju i propisi pojedinih djelatnosti u kulturi

(Zakona o muzejima i sl.).
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Clanak 46.

Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti, odnosno ostvari-
vanje predvidenih rezultata rada provodi se u skladu sa zakonom, s tim da
vrijeme provjere ne moze trajati krace od tri mjeseca od dana pokretanja
postupka.

Postupak iz stavka 1. ne odnosi se na stru¢no muzejsko osoblje, nego za

sve ostale zaposlenike iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika.

Postupak iz stavka 1. ovoga clanka pokreée poslodavac te imenuje
komisiju od tri ¢lana, od kojih je jedan obvezno predstavnik radnic¢kog

vijeca ili sindikata.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj
stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja i radnog iskustva kao zapo-

slenik ¢ije znanje i sposobnost, odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti, odnosno ostvarivanje rezultata zapocinje
danom pokretanja postupka, s tim da ne mozZe biti pokrenuta prije
proteka roka od Sest mjeseci za zaposlenike koji su duze odsustvovali s
rada zbog sluzbe u oruzanim snagama, porodiljskog dopusta, duzeg

bolovanja i sl.

Nakon izvrSene provjere komisija sacinjava pismeno izvjeS¢e koje se

urucuje zaposleniku, poslodavcu i sindikatu.

Na temelju izvjeSéa iz prethodnog stavka ravnatelj donosi odluku o
mogucnosti rasporeda zaposlenika na radno mjesto koje odgovara
njegovim stru¢nim znanjima i sposobnostima, a ako takva moguénost ne
postoji, zaposleniku moze prestati radni odnos na nacin i pod uvjetima

predvidenim zakonom.
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Clanak 47.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Strucno osposobljavanje za rad

Clanak 48.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog
zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja

radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga clanka
ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad

na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Strucno osposobljavanje za rad moze trajati koliko i pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se strucno
osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona
o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi i

naknadi plade te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom
obliku.
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V. PUNO RADNO VRIJEME

1. Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 49.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Clanak 50.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan
obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati
poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi

obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Clanak 51.

Radnim vremenom smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan
odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva
potreba, pri ¢emu se zaposlenik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi

poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca

smatra se radnim vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu

koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao zaposlenik.
Clanak 52.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.

Puno radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od

punog radnog vremena.
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Zaposlenik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s
viSe poslodavaca s ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog

vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme zaposlenik je
duzan obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno

radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 53.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme
se skracuje razmjerno Stethom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu

sposobnost zaposlenika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga Clanka te trajanje radnog vremena na takvim

poslovima utvrduju se posebnim propisom.
Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom skrac¢eno radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim
vremenom.
Prekovremeni rad

Clanak 54.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim
slicnim slucajevima prijeke potrebe, zaposlenik na zahtjev poslodavca

mora raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena

(prekovremeni rad), ali najvise do 8 sati tjedno.
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Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od 32 sata

mjesecno niti duze od 180 sati godisSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih zaposlenika.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti, samohrani roditelj s
djetetom do 6 godina starosti i zaposlenik koji radi u nepunom radnom
vremenu moze raditi prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na rad, osim u slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 55.
Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeca/sindikalnog povjerenika i poslodavca ili ugovorom o radu, o
rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.
Clanak 56.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u pet radnih dana, a na
poslovima koji zbog svoje naravi zahtijevaju drukdiji raspored radnog
vremena, radni tjedan rasporeduje se u Sest radnih dana.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno i/ili dvokratno.

Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se na nacin da se zadovolje

obveze iz godiSnjeg plana i programa poslodavca.
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Clanak 57.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog
vremena na odredenim poslovima utvrduje ravnatelj pisanom odlukom u
skladu s propisima kojima je uredena djelatnost poslodavca i godisSnjim
programom rada poslodavca, uz obvezu savjetovanja s radnickim

vije¢cem/sindikalnim povjerenikom.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj c¢e obavijestiti
zaposlenika tjedan dana unaprijed, osim u sluCaju uvodenja hitnog

prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 58.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblje kraée od punog ili nepunog
radnog vremena na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja

preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem
traje duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i

prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati

tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da
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zaposlenik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena moze trajati najduze 4 mjeseca, osim ako
kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno, u kojem sluc¢aju ne moze

trajati duze od 6 mjeseci.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu Kkoji

bi trajao duze od 8 sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti i samohrani roditelj s
djetetom do 6 godina starosti te zaposlenik koji radi u nepunom radnom
vremenu moze raditi u preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom
vremenu do 48 sati tjedno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Noc¢ni rad

Clanak 59.

Noc¢ni rad je rad zaposlenika koji, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u

vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idué¢eg dana.
Rad je organiziran u smjenama tako da zaposlenik radi no¢u uzastopce
najvise jedan tjedan.
Rad u smjenama

Clanak 60.
Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi
do izmjene zaposlenika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s

rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut,

ukljucujudi izmjenu smjena.
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Smjenski zaposlenik je zaposlenik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad
organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na

temelju rasporeda radnog vremena posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, mora se
osigurati izmjena smjena tako da zaposlenik u noénoj smjeni radi

uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 61.
Poslodavac je duzan noc¢nim i smjenskim zaposlenicima osigurati sigurnost
i zdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i
sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale zaposlenike i dostupne su u svako doba.
Zaposleniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad
obavlja kao noc¢ni zaposlenik, prije zapocinjanja tog rada, kao i redovito
tijekom trajanja no¢nog rada, poslodavac je duzan omoguditi zdravstvene
preglede sukladno posebnom propisu.
Troskove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.
Koristenje radnog vremena

Clanak 62.
Rad treba tocno zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.
Kontrola pocCetka rada i zavrSetka radnog vremena obavlja se pomodu
kontrolnih uredaja i/ili upisivanjem u evidenciju koristenja radnog
vremena.
Ako zaposlenik treba izaci izvan radnog prostora, obvezan je o duzem

izbivanju tijekom radnog vremena obavijestiti ravnatelja.
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KoriStenje radnog vremena utvrdeno prema odredbama stavka 1. ovoga
¢lanka ne primjenjuje se u opravdanim slucajevima izostanka zbog
osobnih potreba: lije¢nicki pregled, poziv drzavnog i drugog tijela,

obiteljske potrebe i dr.

O izostanku zbog osobnih potreba zaposlenik ¢e obavijestiti ravnatelja.

VI. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 63.

Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana

pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.

Maloljetni zaposlenik koji radi najmanje cetiri i pol sata dnevno ima
svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta

neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omoguduje prekid rada radi koriStenja
odmora iz stavka 1. ovoga clanka kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijec¢a/sindikalnog povijerenika i poslodavca

ili ugovorom o radu, uredit ¢e se vrijeme i nacin koristenja stanke.

Dnevni odmor
Clanak 64.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata zaposlenik ima pravo na

dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
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Tjedni odmor
Clanak 65.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 60. ovoga

Pravilnika.

Clanak 66.
Zaposlenik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom, odnosno u dan koji
nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi, ako mu se zbog organizacije rada
ne moze omogucditi koristenje odmora nedjeljom.

Clanak 67.
Tjedni odmor zaposlenik ¢e koristiti nedjeljom, a kad je prijeko potrebno
da zaposlenik radi subotom odnosno nedjeljom, omogucit ée mu se jedan

dan odmora u razdoblju od dva sljedeca tjedna.

Zaposlenicima vodicke sluzbe, koji rade subotom i nedjeljom, omoguduje

se kao dan odmora sljededi ponedjeljak.

Ostalim zaposlenima koji odraduju dezurstvo subotom, nakon odradene

dvije subote omogucuje se kao dan odmora sljedeci ponedjeljak.

Clanak 68.

Maloljetni zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju

od najmanje 48 sati.
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Godisnji odmor
Clanak 69.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji

odmor u trajanju od najmanje cCetiri tjedna.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka
dodaju se i dani godisSnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako

slijedi:

1. s obzirom na slozenost poslova:

- zaposlenicima VSS ... 4 dana
- ZaPOSIENICIMA VSS wruriiieteiee e e et e e e e e e e 3 dana
- zaposlenicima SSS, VKV i KV ..o 2 dana
- zaposlenicima NSS ... 1 dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza .........coeeiviiiiiiiii 1 dan

- od 5do 15 godina radnog staZa ........ccceevviiiniiinnnnnnnn 2 dana
- od 15 do 25 godina radnog staza ........cccoeviviiiiininennnn. 4 dana
- od 25 do 35 godina radnog staZa ........ccceevivieiiiiinennnn. 5 dana
- od 35 i vise godina radnog staza ...........cceeviiiiiiiiennns 6 dana

3. s obzirom na radne uvjete:

rad na poslovima s otezanim psihic¢kim i fizickim

napregnutostima ili posebnim radnim uvjetima ............ 3 dana

rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom .... 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim

malodobnim djetetom ......cooeiiiiiiii e 2 dana

roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje

malodobno dijete JoS PO ...ovvviiiiiiii 1 dan

roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog

djeteta, bez obzira na drugu djecu ..........ccooeviiiiiniinnnnnn. 3 dana

29



S NVAlIAU e 2 dana
5. prema doprinosu na radu:

- ako ostvaruje natprosjecne rezultate ..........coevvviviininennnn 1-3 dana

Pri utvrdivanju trajanja godisSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka
racunaju se dani koji su rasporedom radnog vremena odredeni kao
zaposlenikovi radni dani kroz petodnevni, odnosno Sestodnevni radni
tjedan.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi viSse od 30

radnih dana.

Clanak 70.
Maloljetni zaposlenik i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
zaposlenika od stetnih utjecaja ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 71.

Blagdani i neradni dan odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje

godisnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni

lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor

Clanak 72.

NiStetan je sporazum o odricanju prava na godiSnji odmor, odnosno o

isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.
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Rok stjecanja prava na godisnji odmor

Clanak 73.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duzi od osam dana stjeCe pravo na puni godisnji odmor
odreden na nacin propisan odredbama c¢lanka 65. ovoga Pravilnika nakon

Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili
drugi zakonom odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se

prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga Clanka.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 74.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuceg godiSnjeg
odmora odredenog na nacin propisan odredbama clanka 65. ovoga

Pravilnika za svakih navrSenih mjesec dana rada u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog
neispunjenja Sestomjesec¢nog roka iz cdclanka 69. stavka 1. ovoga
Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji odmor,

2. ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz
¢lanka 69. stavka 1. ovoga Pravilnika,

3. ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga
¢lanka najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli

dan godisnjeg odmora.
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Izuzetak od prava na razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 75.
Iznimno od odredbe clanka 59. Zakona o radu, zaposlenik koji odlazi u
mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor za tu godinu.
Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora

Clanak 76.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu
place u visini kao da radi, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne
plate u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).
Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 77.
U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan zaposleniku, koji
nije iskoristio pripadajuci godisnji odmora na koji je stekao pravo, isplatiti
naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga clanka odreduje se u visini naknade place za

vrijeme koristenja godisnjeg odmora razmjerno broju dana neiskoriStenog

godisnjeg odmora.
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Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 78.

Zaposlenik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.

Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u vise od dva dijela samo u

sporazumu s poslodavcem.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor iskoristiti
najmanje u dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je

ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 79.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg
odmora iz Clanka 74. stavka 3. zaposlenik mozZe prenijeti i iskoristiti

najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Dio neiskoriStenog godiSnjeg odmora iz cCanka 74. stavka 3. ovoga
Pravilnika zaposlenik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu ako

mu je bilo omoguceno koristenje toga godiSnjeg odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio
godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je steCen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljin, roditeljski i
posvojiteljski dopust, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce

godine.
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Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 80.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac u skladu s

Pravilnikom, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u
obzir potrebe organizacije rada te mogucénosti za odmor raspolozive

zaposlenicima.

Jedan dan godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada on to zeli,
uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje 3 dana prije

njegovog koristenja.

Clanak 81.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora ravnatelj dostavlja
zaposleniku odluku o koristenju godisSnjeg odmora najkasnije 15 dana

prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisSnjeg
odmora samo radi izvrSavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih

poslova a na temelju ravnateljeve odluke.
Zaposleniku, kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje

koristenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih

odgodom, odnosno prekidom koristenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
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Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je
zaposlenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godiSnji odmora u trenutku prekida i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za

sluzbena putovanja.
Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog
odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.
Placeni dopust

Clanak 82.
Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od

obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) u sljedeéim slucajevima:

- zakljudivanje braka .....ccocviiiiiii 3 radna dana

rodenje djeteta .....covviiiiiiiii 2 radna dana

smrti bra¢nog ili izvanbra¢nog druga, djeteta,

roditelja i unuka ................ 4 radna dana

smrti brata ili sestre, djeda ili bake te
roditelja supruznika ......ccovviiiiiiiiii 2 radna dana

................................................................... 2 radna dana

1
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- kao dobrovoljni darivatelj Krvi .......ccooviiiiiiiiiiiin. 1 radni dan
- teske bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja .......ccoveiiiiiii i 3 radna dana
- polaganje struc¢nog ispita prvi put .......cocociiiiiiiiinnn.. 5 radnih dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i

obrazovanju za potrebe zaposlenickog vijeca,

sindikalnog rada; nastupanje u kulturnim i

sportskim priredbama ... 2 radna dana

- elementarne Nepogode ......ceviviiiiiiiii e 5 radnih dana
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Odluku o koristenju pla¢enog dopusta donosi poslodavac na pismenu
zamolbu zaposlenika, uz obrazlozenje i predocenje dokumenta, koji
dokazuje na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni

dopust).

Ukupno trajanje placenog dopusta po svim osnovama iz ovog

c¢lanka, ne moze iznositi vise od 12 radnih dana godisnje.

Clanak 83.

Za vrijeme struc¢nog ili opéeg sSkolovanja, osposobljavanja ili usavrsa-
vanja na koje ga je uputio ravnatelj ili uz njegovu suglasnost, za
pripremanje i polaganje ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust do
15 radnih dana godiSnje, uz uvjet da redovito izvrSava obveze iz

programa usavrsSavanja.

Za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita, osim placenog dopusta iz
stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik ima pravo na jos 3 radna dana plaéenog

dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se moze odobriti placeni dopust
za Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSsavanje i u duzem
trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj godini, ako je zaposlenik
upuéen na osposobljavanje ili usavrSavanje izvan teritorija Republike
Hrvatske.

Clanak 84.

Zaposlenik moze koristiti plaéeni dopust iskljud¢ivo u vrijeme nastupa

okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.
Ako okolnosti iz ¢lanka 78. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja

godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene

nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na
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placeni dopust za dane kada je koristio godiSnji odmor ili je bio na
bolovanju.
Clanak 85.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,

razdoblje pla¢denog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 86.

Poslodavac moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
Za vrijeme neplaédenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi

s radnim odnosom miruju ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 87.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav
opravdan i da nece prouzrociti teSko¢e u obavljanju muzejske djelatnosti i
to:
- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli ....... najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj skoli i

na fakultetu ... najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i

SAVIEtOVANJIMA it najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja

posebnih znanja i vjestina (ucenje stranih jezika,

informaticko obrazovanje i dr.) .....cccoviiiiiiiiiininnn. najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaéeni dopust iz stavka 1.

ovoga ¢lanka moze odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.
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Odluku o odobrenju neplacenog dopusta donosi ravnatelj za neplaceni

dopust do 30 dana, a viSe od toga odluku donosi Muzejsko vijece.

VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELIA
Clanak 88.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu
zbog njezine trudnode, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o0 radu, osim na njezin prijedlog za obavljanje drugih

odgovarajucih poslova.
Clanak 89.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi niti smije
uputiti drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno
zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi

zastite trudnica.

Ako trudnica, odnosno zena koja doji dijete radi na poslovima koji
ugrozavaju njezin Zzivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje,
poslodavac joj je duzan ponuditi sklapanje sporazuma kojim ¢e se odrediti
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a koji ¢e za odredeno vrijeme

zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje

place zaposlenice.

Ako poslodavac nije u mogucénosti postupiti na nacin propisan stavkom 3.
ovoga Clanka, zaposlenica ima pravo na dopust uz naknadu place
sukladno posebnom propisu, a istekom iz stavka 3. ovoga ¢lanka prestaje
i sporazum iz istoga stavka te se zaposlenica vraca na poslove na kojima

je prethodno radila na temelju ugovora o radu.
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Clanak 90.

Za vrijeme trudnode, koristenje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke
koja doji dijete te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15
dana od prestanka trudnode ili prestanka koristenja tih prava, poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu trudnici ili osobi koja se koristi nekim od
spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sprjeCavaju prestanak ugovora o
radu sklopljenog na odredeno vrijeme istekom vremena za koje je

sklopljen taj ugovor.

Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust
te ostala prava navedena u stavku 1. ovoga Clanka moze otkazati ugovor

o0 radu izvanrednim otkazom.

Ugovor se moze otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se

zaposlenik duzan vratiti na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 91.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja
radnog odnosa do treée godine zivota djeteta, sukladno posebnom
propisu, zaposlenik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka
na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova

koje je obavljao prije koriStenja toga prava.
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Poslodavac je duzan zaposlenika iz stavka 1. ovoga clanka vratiti na
poslove na kojima je prije radio u roku od mjesec dana od dana kada ga

je zaposlenik obavijestio o prestanku koristenja tih prava.

Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na
dodatno struc¢no osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili
nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih

uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIII. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO
ILI TRAIJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 92.

Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti te je privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka
poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene

nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga clanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu

sklopljenoga na odredeno vrijeme.

Clanak 93.

Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili
ozljede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon
lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist medicine rada, odnosno
ovlasteno tijelo sukladno posebno propisu, utvrdi da je sposoban za rad,
ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih

poslova.
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Clanak 94.

Zaposlenik je duzan sSto je mogucée prije obavijestiti poslodavca o
privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan
mu je dostaviti lijeCniCku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i

njezinom ocekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz
stavka 1. ovoga c¢lanka, duzan je to uciniti Sto je mogude prije, a
najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

Clanak 95.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod zaposlenika postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
poslodavac je duzan, uzimajudi u obzir nalaz i misljenje tog tijela, ponuditi
zaposleniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje
poslova za koje je on sposoban, koji Sto je viSe moguée moraju odgovarati

poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio.

Clanak 96.

Poslodavac moze otkazati zaposleniku kod kojega prostoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti

samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca/sindikalnog povjerenika.

Radnicko vije¢e/sindikalni povjerenik dat ée poslodavcu suglasnost za
otkaz ugovora o radu ako poslodavac dokaze da je poduzeo sve Sto je u
njegovoj modi da zaposleniku iz stavka 1. ovoga clanka osigura
odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze da je zaposlenik odbio ponudu

za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
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njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene

osobe, odnosno tijela.

Ako radni¢ko vijeée uskrati suglasnost uz otkaz, odnosno ako isto nije
utemeljeno i ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze
radnickog vije¢a, suglasnost moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna

odluka.

Clanak 97.
Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od
profesionalne bolesti, a koji nakon zavrsenog lijeCenja i oporavka ne bude
vraden na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu
od iznosa koji bi mu inace pripadao.
Zaposlenik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 91.
ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 98.
Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne

bolesti ima prednost pri stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje

organizira poslodavac.

IX. PLACA I NAKNADE PLACE

Clanak 99.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada place se isplac¢uje u novcu.

Place i naknade placée su plac¢a i naknade place u bruto iznosu.
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Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu zeni i muskarcu za jednak rad i

rad jednake vrijednosti.

1. Osnovna placa

Clanak 100.

Osnovna pla¢a zaposlenika za puno radno vrijeme i uobiajeni rad
predstavlja zbroj umnoska bruto osnovice i koeficijenta slozenosti poslova

radnog mjesta na kojem zaposlenik radi i stalnog dodatka na radni staz.

Clanak 101.

Najniza bruto plada je ona plaéa koja se ispla¢uje za koeficijent 1,00

(osnovica x koeficijent 1,00).

Visinu osnovice za obracun bruto plac¢e, utvrduje Muzejsko vije¢e Muzeja

sukladno smjernicama osnivaca.

Visinu pla¢e ravnatelja utvrduje Muzejsko vijece Muzeja sukladno

smjernicama Osnivaca.

Osnovna placda zaposlenika Muzeja kontinuirano ¢e se uskladivati s
placama zaposlenika u tijelima lokalne samouprave u Medimurskoj

Zupaniji

Clanak 102.

Pla¢a za obavljeni rad zaposlenika u Muzeju sastoji se od:
- osnhovne place,
- dodataka na pladu,

- stimulativhog dodatka.
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Placa u smislu ovog Pravilnika je plac¢a u bruto iznosu.

Clanak 103.

Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.

Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac ¢e zaposleniku prigodom isplate place uruditi njezin obracun iz

kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 104.

Sukladno ovom Pravilniku i vaze¢im smjernicama utvrduju se koeficijenti

za sljedec¢a radna mjesta:

Naziv radnog mjesta

Koeficijent

1. muzejski savjetnik, restaurator-savjetnik,
muzejski pedagog savjetnik, knjizniCar savjetnik
informaticar savjetnik, savjetnik dokumentarist,
savjetnik za marketing

2. visi kustos, visSi restaurator, visi muzejski pedagog
visi knjiznicar, visi informaticar, visi dokumentarist,
viSi voditelj marketinga

3. kustos, restaurator, muzejski pedagog, knjiznicar

informaticar, dokumentarist
. voditelj promidzbe i marketinga
. voditelj racunovodstva

. ViSi preparator, viSi muzejski tehnicar,

. odrzavatelj Cistoce-loza¢-domar,

O 00 N o u »

. odrzavatelj Cistocée

. preparator, muzejski tehniCar, administrativni tajnik

4,50

3,90

3,50

3,40
3,10
2,65
2,32
1,77
1,50
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Vrijednost pojedinog koeficijenta povecéava se za 8% onim zaposlenicima

koji su u svojoj struci postigli znanstveno zvanje magistra, a za 15% ako

su postigli zvanje doktora znanosti.

2. Dodaci na place

Clanak 105.

Bruto pla¢a zaposlenika bez stalnog dodatka povecava se za sate rada

ostvarene u posebnim situacijama:

<= L 11l Lo Lol U [P 40%
- za rad subotom ....cciiiiiiii 25%
- za rad nedjeljom ... 35%
- za prekovremeni rad .....ccooviiiiiiii i 50%
- za rad u dane drzavnih blagdana .................c.eee. 50%

Umjesto povecanja osnovne plaée po osnovi iz prethodnog stavka,

zaposlenik moze koristiti slobodne dane.

3. Naknada place

Clanak 106.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za
razdoblje u kojem ne radi zbog:

- koristenja godisnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugih slucajeva utvrdenih zakonom ili ovim Pravilnikom.
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Clanak 107.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu plaée pripada zaposleniku koji je na bolovanju

zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
Clanak 108.

Pojedina¢nu odluku o utvrdivanju pla¢a, naknada i drugih primanja za

zaposlenike donosi ravnatelj.

X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

1. Regres
Clanak 109.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora.
Odredba ovoga Clanka primjenjivat ¢e se ovisno o raspolozivim financijski
sredstvima.
2. Otpremnina

Clanak 110.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu
od $est najnizih bruto placa u MMC-u prije umirovljenja. Najniza bruto
placa je ona plaéa koja se ispladuje za koeficijent 1,00 (osnovica X

koeficijent 1,00).
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3. Pomo¢
Clanak 111.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u slucaju:

- smrti zaposlenika ................ 5 najnizih plac¢a i naknadu troskova
pogreba, ali ne vise od polovice
iznosa pomodi;

- smrti supruznika ili

dieteta ....oviviiii 2 najnize bruto place.

Clanak 112.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jedanput godisSnje po
svakoj osnovi u slucaju:
nastanka teske invalidnosti .................. 2 najnize bruto place

bolovanja duzeg od 90 dana ................. 1 najnize bruto place

nastanka teske invalidnosti djece i

supruznika zaposlenika .........c.coevveiennnn. 1 najnize bruto place

radi medicinskih pomagala i pokrica

participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u in0zemstvu .......cocvvvvivvnnnnennn. 1 najnize bruto place.
4. Dnevnice i naknade troskova putovanja
Clanak 113.
Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu

naknada prijevoznih troskova, dnevnica na koju se prema propisima ne

pla¢a porez te naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
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Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
isplacuje se u kunama, a u visini neoporezivog iznosa dnevnica za

sluzbeno putovanje u inozemstvo.
Clanak 114.

Za vrijeme rada izvan sjedista Muzeja i izvan mjesta njegova stalnog
boravka zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu
pokriva povecéane troskove Zivota zbog boravka na terenu.

Terenski dodatak moze se isplatiti ako zaposlenici borave i rade na terenu
duze od 12 sati dnevno, pa i u slu¢aju kada ne postoji potreba za
noc¢enjem zaposlenika na terenu, u skladu s Pravilnikom o porezu na

dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

5. Naknada za odvojeni zZivot

Clanak 115.
Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upuéen na rad
izvan sjediSta Muzeja, a ispladuje se u visini iznosa na koji se prema
propisima ne plaéa porez.
6. Naknada za troskove prijevoza

Clanak 116.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla

medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni

pojedinacne, mjesecne karte.
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Ako od mjesta prebivaliSta odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada
ili na dijelu te razdaljine nije organiziran javni prijevoz, zaposlenik ima
pravo na naknadu troskova prijevoza za tu razdaljinu, odnosno za dio
razdaljine bez javnog prijevoza, koja se utvrduje u visini cijene karte

javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.
7. Naknada za koristenje privatnog automobila
Clanak 117.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene

svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa a to je

2,00 kn po prijedenom kilometru.
8. Nagrada

Clanak 118.
Osobe na stru¢énom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,
studenti i ucenici za vrijeme prakse mjesec¢no imaju pravo na nagradu u
visini iznosa na koji se prema propisima ne placa porez.
9. Osiguranje

Clanak 119.

Zaposlenici moraju biti osigurani od posljedica ozljeda na radu i profesi-

onalne bolesti.

10. Jubilarna nagrada

Clanak 120.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad u Muzeju i

to za navrsenih:
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-5godina ....covevviiiiiiee 1 najniza bruto placa

- 10 godina ...cveveviiiiiiinnnnn, 1,25 najnize bruto plaée
-15godina coovvveiiiiieieee, 1,50 najnize bruto plaée
-20godina ...ceveiiiiiiiiiiieann, 1,75 najnize bruto plaée
-25godina ciovieiiiieieee, 2 najnize bruto plaée
-30godina ooevieiiiieiee, 2,50 najnize bruto place
-35godina ....coveviiiiiiininnn, 3 najnize bruto place
=40 godina .vovvveviiieiee e, 4 najnize bruto place.

Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga
clanka za godinu u kojoj je stekao pravo na isplatu, slijedeci
mjesec nakon mjeseca u kojem je radnik navrsio odredeni

neprekinuti radni staz u Muzeju.

11. Dar za djecu
Clanak 121.

U povodu Dana svetog Nikole zaposleniku ce se isplatiti sredstva za dar
svakom djetetu koje do 31. prosinca tekuce godine navrsSi 15 godina
starosti u iznosu na koji se prema propisima ne placa porez.

Sredstva se ispla¢uju u skladu s raspolozivim financijskim sredstvima

prema godiSnjem financijskom poslovanju Muzeja.
12. Naknada za bozi¢ne blagdane
Clanak 122.
Za bozi¢ne blagdane zaposleniku ée se isplatiti prigodna nagrada u visini

koja je u skladu s raspolozivim financijskim sredstvima prema godiSnjem

financijskom poslovanju Muzeja.
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XI. ZABRANA NATIECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Clanak 123.

Zaposlenik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun,
sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana

natjecanja).

Clanak 124.

Ako zaposlenik postupi protivho zabrani iz ¢lanka 120. ovoga Pravilnika,
poslodavac moze od zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze
traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno
da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega

prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od
dana kada je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina

od dana sklapanja posla.

Clanak 125.
Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se
zaposlenik bavi obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao
da se prestane time baviti, smatra se da je zaposleniku dao odobrenje za

bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. ovoga clanka opozvati, postujudi

pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
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Clanak 126.

Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon
prestanka ugovora o radu zaposlenik ne smije zaposliti kod druge osobe
koja je u trziSnom natjecanju s poslodavcem te da ne smije za svoj racun
ili za racun trece osobe sklapati poslove kojima se natjeCe s poslodavcem

(ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovoga clanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze
od dvije godine od dana prestanka rada.
Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze biti sastavni dio

ugovora o radu.

XII. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 127.

Zaposleniku, koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istrazivanja
mogucnosti tehni¢kih unapredenja u svezi s djelatnoS¢u Muzeja, ravnatelj
¢e posebnom odlukom odobriti nov€ana sredstva za strucnu literaturu,

odnosno potrebnu opremu.
Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Muzeju.
Na izum, koji zaposlenik ostvari izvan rada ili nema veze se radom a u

svezi je s djelatnoS¢u Muzeja, Muzej ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primijenjeno tehnicko

unapredenje koje je predlozio zaposlenik.
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XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacdini prestanka ugovora o radu

Clanak 128.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu zaposlenika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme,

3. kada zaposlenik navrsi 65 godina zivota starosti i 15 godina
mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i zaposlenik drukcije ne
dogovore,

4. sporazumom zaposlenika i poslodavca,

5. dostavom pravomocénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog opc¢e nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 129.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom

obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 130.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik.
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Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 131.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok (redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani
otkaz),

- ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze
iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno
uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan

skrivljenim ponasanjem zaposlenika).

Clanak 132.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne
moze zaposliti zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac
ne moze obrazovati ili osposobiti zaposlenika za rad na nekim drugim
poslovima.

Clanak 133.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac mora
voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama
uzdrzavanja koje terete zaposlenika.

Clanak 134.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem zaposlenika

poslodavac je duzan zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog

odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u slucaju nastavka povrede te
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obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od

poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika
poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca

da to udini.

Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 135.

Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni

rok, ne navodedi za to razlog.
Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 136.
Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito

vazne cCinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih

stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 137.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od

dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Clanak 138.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika
poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca

da to ucini.
Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 139.
Obracdanje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj
vjeri podnosSenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim
tijelima drzavne vlasti, ne predstavljaju opravdani razlog za otkaz.
Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv
Muzeja zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili
ovog Pravilnika, odnosno obracanje zaposlenika nadleznim tijelima izvrsSne

vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Privremena odsutnost zaposlenika na radu zbog bolesti ili ozljede nije

opravdani razlog za otkaz.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 140.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati

samo ako je takva moguénost otkazivanja predvideno ugovorom.
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Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 141.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 142.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u
skratenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skraéenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora,
platenog dopusta, vrsenja duznosti u obrani te u drugim slucajevima

opravdane nenazocnosti zaposlenika na radu, odredenima zakonom.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 143.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca
proveo neprekidno manje od jedne godine,

- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca

proveo neprekidno jednu godinu,
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- mjesec dana i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod
poslodavca proveo neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca
proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod
poslodavca proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca

proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga Clanka zaposleniku koji je kod poslodavca
proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset godina povecava se za dva
tjedna ako je zaposlenik navrsio 50 godina zivota, a za mjesec dana ako

je navrsSio 55 godina Zivota.

Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz
radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika)
utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u

stavku 1. i 2. ovoga c¢lanka.

Clanak 144.
Ako zaposlenik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti
naknadu placée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

Clanak 145.

Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place biti

odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
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Clanak 146.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od

mjesec dana ako on za to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 147.

Odredbe koje se odnose na otkaz primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor o radu i istodobno predlozi zaposleniku
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).

Ako zaposlenik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred

nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanja ugovora o radu po izmijenjenim uvjetima
zaposlenik se mora izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije
biti kraéi od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora rok od
15 dana u kojem zaposlenik moZe od poslodavca zahtijevati ostvarenja
povrijedenog prava teCe od dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana
isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac
ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon

isteka ostavljenog roka.
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Savjetovanje radnickog vijec¢a o otkazu

Clanak 148.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu poslodavac je duzan priopditi
radnickom vijeéu/sindikalnom povjereniku te je duzan o toj odluci
savjetovati se s radnickim vije¢em/sindikalnim povjerenikom u slucaju, na

nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Otpremnina

Clanak 149.

Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem zaposlenika, ima
pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu

prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti iznos u manjem od
jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je zaposlenik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada

kod poslodavca.
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga c¢lanka ne moze biti veci od

Sest prosjecnih mjesecnih placda koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca

prije prestanka ugovora o radu.
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XIV. OSTVARIVANIJE PRAVA I OBVEZA
IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 150.

Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima poslodavac,

odnosno ravnatelj sukladno odredbama Statuta.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 151.

Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima
poslodavca, za radnog vremena.

Ako se zaposlenik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga clanka
dostavljaju se preporuc¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja

zaposlenika koju je zaposlenik prijavio poslodavcu.

Odluka se smatra dostavljenom ako ju je zaprimio odrasli clan

zaposlenikovog kucanstva.
Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. ovoga Clanka, odluka o otkazu
istiCe se na oglasnoj ploci poslodavca ili u poslovhom prostoru poslodavca

u kojem borave ili se kre¢u zaposlenici poslodavca.

Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena

zaposleniku, sto na odluci potvrduje ovlastena osoba poslodavca.
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Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 152.

Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz
radnog odnosa moze u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava

zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz
stavka 1. ovoga cClanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u
daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred

nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati
zaposlenik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1.
ovoga Clanka, osim u slucaju zahtjeva zaposlenika za naknadom Stete ili

drugim novcanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovoga cClanka, zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga
¢lanka, u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti
zaposlenik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
zaposlenik koji je na temelju ugovora o radu upucen na rad u inozemstvo i

zaposlenik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na

postupak zastite dostojanstva zaposlenika.
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Zastita dostojanstva zaposlenika i zastita od diskriminacije

Clanak 153.

Poslodavac je duzan =zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne
diskriminacije na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljuCujuéi kriterije za
odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji,

sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme
obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima
zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova ako je

takvo nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo zaposlenika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemira-

vanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od slje-
decih osnova: rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije,
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva te osobe, a

uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicki nezeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavilja povredu
dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili

uvredljivo okruzenje.

Ponasanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemira-

vanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

63



Clanak 154.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i

rjieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga clanka duzna je, Sto je moguce
prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi

da ono postoji.

Clanak 155.

Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika (u daljnjem tekstu: ovlastena
osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti

dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom mozZze sasluSavati podnositelja
prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe
uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suoenje, obaviti oCevid te

prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.
Clanak 156.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja cinjeni¢nog stanja

ovlastena osoba ¢e sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnosi-

telja prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili

spolno uznemiravala te u slucaju njihovog suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.
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U zapisniku ¢ée se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazocne
upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva

zaposlenika tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeSka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili

prikupljanju drugih dokaza.

Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku

sastavio.

Clanak 157.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi
odluku u kojoj ¢e:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnosi-
telja prituzbe

ili

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje

podnositelja prituzbe.

Clanak 158.

U slucaju iz podstavka 1. prethodnoga clanka ovlastena osoba ¢e u svojoj
odluci navesti sve cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe

uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga clanka ovlastena osoba ¢e predloziti
nadleznom tijelu poslodavca da osobi koja je podnositelja prituzbe
uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne
obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili
izvanredni otkaz ugovora o radu) te predloziti poduzimanje drugih mjera
koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka

uznemiravanja.
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U slucaju iz podstavka 2. prethodnoga clanka ovlastena osoba ce odbiti

prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 159.

Nadlezno tijelo poslodavca ¢e na temelju provedenoga postupka i
prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom
sluc¢aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja te osobi koja je
zaposlenika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreé¢i odgovarajucu

mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 160.

Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
ocito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u

daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 161.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da (ce
poslodavac zastititi dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan
dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u

roku od osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slucaju iz stavka 1.

ovoga Clanka zaposlenik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario kao

da je radio.
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XV. NAKNADA STETE

1. Odgovornost zaposlenika

Clanak 162.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje

uzrokuje Stetu Muzeju duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 163.

Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio

Stete koju je uzrokovao.
Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu

nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim (krivicnim) djelom s

umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 164.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti

stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

Procjena vrijednosti oStecene stvari obavlja se putem vjestacenja.
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Clanak 165.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 kuna ako je
prouzrocena:

1. tuénjavom viSe zaposlenika u vrijeme rada,

2. zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla za vrijeme
rada ili napustanjem rada prije kraja radnog vremena,

3. neopravdanom izostanku s rada,

4. zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,
5. nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadaca,
6

. prestankom rada prije otkaznog roka.

Clanak 166.
Ako je Steta uzrokovana stetnom radnjom iz ¢lanka 162. ovoga Pravilnika
mnogo veca od utvrdenog iznosa naknade, Muzej moze zahtijevati
naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 167.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi a Stetu je nadoknadio Muzej, duzan
je Muzeju nadoknaditi iznos naknade isplaéene trec¢oj osobi.

Clanak 168.
Zaposlenik se moze djelomicno ili potpuno osloboditi platdanja naknade

Stete prouzroc¢ene s umisljajem ili grubom nepaznjom ako je slabog

imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
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Odredba iz stavka 1. ovoga c¢lanka ne odnosi se na zaposlenika koji je

Stetu uzrokovao kaznenim (kriviénim) djelom s umisljajem.

2. Odgovornost Muzeja

Clanak 169.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Muzej je duzan

zaposleniku nadoknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

XVI. PRAVNI POLOZAJ RAVNATELJA

Clanak 170.

Ako prava, obveze i odgovornosti ravnatelja Muzeja nisu drukcije uredena
zakonom, Statutom Muzeja, drugim opcim aktom ili ugovorom, na njega

se odgovarajuce primjenjuju odredbe ovog Pravilnika.

Na temelju odluke Muzejskog vijeca Muzeja s ravnateljem Muzeja sklapa
se posebni ugovor kojim se poblize ureduju njegova prava, obveze i

odgovornosti.

Ukoliko je za ravnatelja ustanove izabran dotadasnji radnik ustanove,
ugovor o radu ravnatelja obavezno sadrzi odredbu o pravu povrata, po
prestanku obavljanja duznosti ravnatelja, na poslove koje je ta osoba

ranije obavljala u ustanovi.

Pri sklapanju ugovora iz prethodnog stavka ovoga c¢lanka Muzej zastupa

predsjednik Muzejskog vijeca.
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XVII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I
SKUP ZAPOSLENIKA

Clanak 171.

Zaposlenici imaju pravo utemeljiti radnicko vijeée koje ¢e ih zastupati u
Muzeju u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa, na nacin i pod

uvjetima propisanima Zakonom o radu.

Clanak 172.

Ako u Muzeju nije utemeljeno radnicko vijec¢e, sindikalni povjerenik ima

sva prava i obveze radnickog vije¢a propisana Zakonom o radu.

Clanak 173.

S ciljem sveobuhvatnog obavjescivanja i rasprave o stanju i razvoju
Muzeja moraju se dva puta godisnje, u podjednakim vremenskim
razmacima, odrzati skupovi zaposlenika u Muzeju.

Ako u Muzeju nije utemeljeno radnicko vijece, skup zaposlenika iz stavka

1. ovoga ¢lanka duzan je sazvati ravnatelj.
XVIII. MJERE KONTROLE

Clanak 174.
Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za
obavljanje pregled, odnosno utvrditi naCin kontrole ljudi i opreme pri ulazu
i izlazu iz poslovnih prostora radi sprjeCavanja otudivanja imovine

poslodavca.

Izbjegavanje kontrole moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

70



- XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 175.

_Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 176.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o radu,
placama i drugim primanjima zaposlenika Muzeja Medimurja Cakovec od
28.06.2010. godine, ur. br. 96/10, te izmjene i dopune Pravilnika o radu,
placama i drugim primanjima zaposlenika Muzeja Medimurja Cakovec od
16.12.2013. godine.

Urudzbeni broj: 258/17
U Cakovcu, 18.12.2017.

Predsjednik Muzejskog vijeca
MUZEJA MEDIMURJA CAKOVEC
Vladimir Topolnjak, dipl. ing.
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Ovaj Pravilnik o radu, pladama i drugim primanjima zaposlenika Muzeja
Medimurja Cakovec objavljuje se na oglasnoj plo& Muzeja dana
18.12.2017., a stupa na snagu 27.12.2017.

Ravnateljica:

Masa Hrustek Sobocan, visa kustosica
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