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Na temelju ¢lanka 101. Pravilnika o radu, placama i drugim primanjima zaposlenika

Upravno vijeée donosi

ODLUKU
o uskladivanju plaéa zaposlenih s pla¢ama zaposlenika u tijelima lokalne samouprave

u Medimurskoj Zupaniji

1. Visina osnovice za obracun bruto plaée utvrduje se u visini od kn 2.445,00.
i kontinuirano ¢e se uskladivati.

2. Mijenja se ¢lanak 104. Pravilnika o radu, pla¢éama i drugim primanjima zaposlenika
kojim se utvrduju koeficijenti za radna mjesta u Muzeju (u privitku ove Odluke).

3. Ova odluka primjenjuje se od obracuna place za mjesec sijeCanj 2019.




Clanak 104.

Sukladno ovom Pravilniku i vaZze¢im smjernicama utvrduju se koeficijenti za sljede¢a radna
mjesta:

Naziv radnog mjesta Koeficijent
1. muzejski savjetnik, restaurator-savjetnik, 4,43
muzejski pedagog savjetnik, knjiznicar savjetnik,

informati¢ar savjetnik, savjetnik dokumentarist,
savjetnik za marketing

2. visi kustos, visi restaurator, vi$§i muzejski pedagog 4,10
visi knjiznicar, visi informaticar, vi§i dokumentarist,
vidi voditelj marketinga

3. kustos, restaurator, muzejski pedagog, knjizniéar 3,88

informatic¢ar, dokumentarist

4. voditelj promidZbe i marketinga 3,88
5. voditelj ratunovodstva 3,88
6. visi preparator, vi§i muzejski tehnicar, 3,28
7. preparator, muzejski tehnicar, administrativni tajnik 2,72
8. odrzavatelj istoce 2,40
9. odrzavatelj ¢istoée-loza¢-domar, 2,20

Vrijednost pojedinog koeficijenta poveéava se za 8% onim zaposlenicima koji su u svojoj
struci postigli znanstveno zvanje magistra, a za 15% ako su postigli zvanje doktora znanosti.



ObrazloZenje uz Odluku Upravnog vijeéa o uskladivanju pla¢a

Muzej Medimurja Cakovec jedina je Zupanijska ustanova koja jo$ uvijek koeficijentima i
osnovicom place nije uskladena s osnivaéem, Medimurskom Zupanijom. U &lanku 101.
Pravilnika o radu, plaéama i drugim primanjima zaposlenika Muzeja Medimurja Cakovec
navedeno je ¢e se osnovna placa zaposlenika Muzeja kontinuirano uskladivati s placama
zaposlenika u tijelima lokalne samouprave u Medimurskoj Zupaniji.

Zaposlenicima Muzeja Medimurja Cakovec smanjena je osnovica place 1.11.2013. godine na
2.357,00 kn uslijed recesijskih mjera i kasnije nije poveéavana, dok osnovica place
zaposlenicima Medimurske Zupanije iznosi 2.445,00 kn. Osim nesklada u osnovici place,
takoder su i koeficijenti zaposlenih znatno manji od zaposlenika u Zupaniji. Najvide su time
obuhvaceni radnici na nize placenim radnim mjestima, kojima ¢e se uskladenjem osnovice i
koeficijenta najviSe placa i povecati. Osoba zaposlena na radnom mjestu odrzavatelja &istoce
(SSS) trenutno ima placu netto 2.828,40 kn place $to nimalo ne odgovara opsegu posla koji
svakodnevno i vikendom odradi. Uskladenjem plaéa bi iznosila netto 4.479,74 kn. Zatim, placa
osobe zaposlene na radnom mjestu domar-¢istaé-loza¢ (NKV) trenutno iznosi netto 3.337,48
kn, a uskladenjem bi iznosila netto 4.182,43 kn. Osoba zaposlena na radnom mijestu
administrativni tajnik (SSS) trenutno ima plaéu netto 4.236,69 kn, a uskladenjem plaé¢a bi
iznosila netto 4.955,20 kn. Osoba zaposlena na radnom mjestu voditelj raéunovodstva (VSS)
trenutno ima placu netto 5.354,47 kn, a uskladenjem bi plaéa iznosila netto 6.679,85 kn.

Nadalje, osnovica ¢e se mijenjati u skladu s promjenama osnovice osnivaca.

Za sada mjesecni zahtjev za plade zaposlenika Muzeja iznosi prosje¢no 118.000 kn, dok bi
poveéanjem place isti iznosio 137.000 kn. Na godi$njoj razini to je iznos od 228.000 kn vise
nego do sada. Tu treba uzeti u obzir i zaposlenje pojedinih djelatnika Muzeja na projektima iz
EU fondova, ¢ime se mjesecni zahtjev za plaé¢e smanjuje za 14.900 kn, a na godisnjoj razini se
zahtjev umanjuje za 178.000 kn.



