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URBROJ:217/20
U Cakovcu, 17.10.2020.

POZIV

na 16. sjednicu Upravnog vije¢a Muzeja Medimurja Cakovec
- elektronska sjednica .

Dnevni red:

1. Usvajanje izvoda s Zapisnika sa 15. sjednice Upravnoga vijeca Muzeja Medimurja
Cakovec

2. Donosenje Odluke o raspisivanju natje¢aja za ravnatelja Muzeja Medimurja Cakovec
3. Pitanja i prijedlozi

g

Predsjednicg/Upravnoga vijeca

Muzeja !\/,ket“:l’imE ﬁ rja Cakovec

¢, mag.ing.

Karolina Juz




IZVOD IZ ZAPISNIKA
sa 15. sjednice Upravnog vijeéa Muzeja Medimurja Cakovec

odrzane 19.listopada 2020. godine, s pocetkom u 8,00 sati

Sjednicu Upravnog vijeca otvorila je predsjednica Karolina Juzbasic¢ i utvrdila da su nazocni svi
¢lanovi Upravnog vijeca.

Predsjednica Upravnog vijeca Karolina Juzbasi¢ otvorila je sjednicu i predlozila slijedeci:

4.

Dnevni red

Usvajanje izvoda s Zapisnika sa 14. sjednice Upravnoga vije¢a Muzeja Medimurja Cakovec
Donosenje Odluke o usvajanju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu Muzeja Medimurja Cakovec

Donosenje Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa
administrativni tajnik/ce na neodredeno vrijeme i raspisivanje natjecaja

Informacija o prijavljenim projektima na Javni poziv Ministarstva kulture RH za 2021.g.

5. Pitanja i prijedlozi

Ravnateljica Masa Hrustek Sobocan obrazlozila je razloge zbog kojih se predlaiu lzmjene
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu glede promjene naziva radnog mjesta i potrebne stru¢ne
spreme. Predlaze se naziv radnog mjesta: Administrativni tajnik umjesto Poslovni tajnik, a
umjesto visoke stru¢ne spreme, smjer pravo - predlaie se srednja stru¢na sprema
ekonomskog, upravnog ili opéeg smjera. Nakon rasprave u kojoj su sudjelovali predsjednica
K.Juzbasic i clanovi I.Maltari¢ i V.Kalsan zaklju¢eno je da se za radno mjesto administrativni
tajnik Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu trazi srednja ili visa stru¢na ekonomskog, upravnog

TOCKA 1.

USVAJANIJE IZVODA ZAPISNIKA SA 14. SJEDNICE UPRAVNOGA VIJECA MUZEJA
MEDPIMURJA CAKOVEC

lzvod Zapisnika sa 14. sjednice usvojen je jednoglasno bez primjedbi.

TOCKA 2.

DONOSENJE ODLUKE O USVAJANJU PRAVILNIKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA

O UNUTARNJEM USTROJSTVU MUZEJA MEPIMURJA CAKOVEC

Il opCeg smjera.



TOCKA 3.

DONOSENJE ODLUKE O POTREBI ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
ADMINISTRATIVNI TAJNIK/CE NA NEODREDENO VRIJEME | RASPISIVANJE NATJECAJA

Dosadasnja administrativna tajnica stekla je uvjete za starosnu mirovinu za dugogodisnjeg
osiguranika ( 60 godina Zivota i 41 godina radnog staza) i odlazi s 01.12.2020. u mirovinu,

sukladno tome Upravo vijeée jednoglasno donosi Odluku o POTREBI ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA ADMINISTRATIVNI TAJNIK/CE NA NEODREDENO VRIJEME | RASPISIVANJE NATJECAJA

prema usvojenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu MMC-a.
TOCKA 4.

Ravnateljica Masa Hrustek Sobocan informirala je ¢lanove Upravnog vijeca o odazivu Muzeja
na raspisani javni poziv Ministarstva kulture RH za sufinanciranje javnih potreba u kulturi.

Clan Upravnog vijeéa V.Kal$an imao je primjedbe na izostanak prijavljivanja programa obnove
Pavlinskog samostana Svete Jelene u Senkovcu i rodne kuée Ladislava Kralja Medimurca.

Ravnateljica je odgovorila da se nekoliko godina unatrag prijavljivalo te programe i postoji
spremna projektna dokumentacija, ali Ministarstvo kulture nije odobrilo financiranje tih
programa, tako da smo se fokusirali na obnovu Starog grada. Clan Upravnog vijeéa V.Kal$an je
misljenja da o prioritetima obnove odlu¢uje Upravno vijeée. Clanica Upravnog vijeéa Ivana
Maltari¢ slaze se s ravnateljicom da da zavrse zapoceti projekti na obnovi Starog grada, a
nakon toga da se fokusiramo na ostale objekte u vlasnistvu Starog grada.

TOCKA 5.

Ravnateljica M.Hrustek Sobocan upoznala je ¢lanove Upravnog vijec¢a s radovima u sklopu EU
projekta Living castles, gotovi su kostimi, radi se na stalnom postavu i o¢ekuje se otvorenje u
prosincu 2020.

Hrvatsko muzejsko drustvo dodijelilo je Muzeju Medimurja Cakovec godisnju nagradu za
edukativhu djelatnost — radionica za djecu iz autisticnog spektra pod nazivom ,Muzej za
pogled”.

Predsjednica Upravnog vijeca K.Juzbasi¢ pitala je kakva je dinamika radova na Muzeju
nematerijalne bastine? Ravnateljica je odgovorila da se ocekuje da gradevinski radovi budu
gotovi do kraja godine, ako vremenske prilike to dozvole. ZavrSio je natjeCaj za opremu
Muzeja, odazvalo se 13 ponuditelja, kontrolira se natjec¢ajna dokumentacija.

Zavrseno u 9,00 sati.
Zapisnicar: Danica Sebestijan N

Predsjednica Upray_nif;g vije

Karolina Juzbagic nﬁéﬂngf

.n""l
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NAPOMENA: - sukladno Odluci Upravnog vijeéa o audio snimanju sjednica safinjen je audio zapis sa
14. sjednice Upravnog vijeca i Cuva se u arhivi Muzeja. v




MUZEJ MEDPIMURJA CAKOVEC
UPRAVNO VIJECE

Trg Republike 5

Ur.br.:220/20

U Cakovcu, 20.11.2020. godine

Na temelju clanka 47. Statuta Muzeja Medimurja Cakovec, Upravno vijece Muzeja
Medimurja Cakovec na svojoj 16. sjednici odrzanoj elektronskim putem donosi

ODLUKU
O raspisivanju natjecaja za ravnatelja Muzeja Medimurja

Cakovec

Upravno vijeCe Muzeja raspisuje i provodi natjeéaj za ravnatelja Muzeja najmanje tri mjeseca
prije isteka mandata aktualnog ravnatelja (09.03.2021.).

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos3enja.

Predsjednica ljbravnog vijeca
Muzeja Medimuyrja Cakovec

Karolina JU_IEELs'lé, mag.ing.




NATJECAJ za imenovanje
ravnatelja/ravnateljice Muzeja Medimurja
Cakovec

Na temelju Clanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 1 127/19), Clanka 26. stavka 7. Zakona o muzejima (,Narodne novine“ broj
61/18 i 98/19) te ¢lanka 47. Statuta Muzeja Medimurja Cakovec, Upravno vijeée Muzeja
Medimurja Cakovec raspisuje dana 07.12.2020.

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Muzeja Medimurja Cakovec
Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja Medimurja Cakovec (dalje: Muzej) moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete: |
~ ima zavrSen diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednaéen studij,
— Ima najmanje pet (5) godina rada u muzeju ili najmanje deset (10) godina rada u
kulturi, znanosti ili obrazovaniju,
— odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju predloZzenog ¢etverogodi§njeg programa
rada.
Uz vlastoru€no potpisanu prijavu na natjec¢aj je potrebno priloZiti:
— Zivotopis,
— dokaz o drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice ili domovnice),
- dokaz o steCenoj stru€noj spremi (diploma u izvorniku ili ovjerenoj preslici),
- dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a u izvorniku ili ovjerenoj preslici),
- prijedlog cetverogodisSnjeg programa rada Muzeja.
Zivotopis treba sadrzavati najmanje sljedece podatke:
Ime | prezime podnositelja/podnositeljice, adresu, broj telefona i adresu elektroni¢ke poste
Za primanje obavijesti te iz njega treba biti vidljivo da kandidat/kandidatkinja zadovoljava
uvjete natje€aja.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na mandat od &etiri (4) godine i moZe biti ponovno
imenovan/a.
Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.
Osobni podaci podnositelja/podnositeljice prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci
dostupni iz gore navedenih priloga uz prijavu na natjec¢aj, prikupljaju se i obraduju iskljucivo
za potrebe provedbe natjeCaja te sukladno vazec¢im propisima (Opcoj uredbi o zastiti
osobnih podataka i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka ,Narodne novine*
broj 42/18).
Prijavom na natje€aj kandidat/kandidatkinja izri¢ito pristaje na prikuplijanje i obradu
osobnih podataka od strane Muzeja u svrhu odabira kandidata/kandidatkinje za
imenovanje na mjesto ravnatelja/ravnateljice, kao i da se ime i prezime odabranog/e
kandidata/kandidatkinje objavi na internetskim stranicama Muzeja.
Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje zakonom utvrdeno pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan/na je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu | ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih



obitelji (,Narodne novine“ broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Rok za podno$enje prijava je 15 dana od dana objave natje¢aja u javnim glasilima | na
sluzbenim stranicama Muzeja.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici neposredno ili preporu¢enom postanskom
posilikom na adresu: Muzej Medimurja Cakovec, Upravno vijeée, Trg Republike 5
40000 Cakovec: s naznakom: ,Natje¢aj za RAVNATELJA/RAVNATELJICU - ne
otvaraj“.

Datumom prijave smatrat ée se dan primitka (ako je predana osobno), odnosno datum
po$tanskog Ziga na omotnici u kojoj je dostavljena prijava (ako je predana preporucenom
posStanskom posilikom).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natieéaju. Nepotpune i/ili nepravovremeno pristigle prijave, kao | prijave
kandidata/kandidatkinja koji’e ne ispunjavaju formalne uvjete iz ovoga natjeCaja, nece se
smatrati kandidatom/kandidatkinjom u postupku i ne¢e se razmatrati, o éemu se dostavlja
obavijest elektroniCkom postom.

O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje bit ¢e obavijesteni pisanim putem najkasnije
u roku od &etrdeset pet (45) dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.




