MUZEJ MEPIMURJA CAKOVEC
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 003-08/23-01/01
URBROJ: 2109-54-23-6
Cakovec, 18. srpnja 2023.

" Upravno vijeée na prijedlog ravnateljice u skladu sa ¢lankom 34. tocka 1. stavak 4. Statuta i
¢lankom 29. Pravilnika o radu, placama i drugim primanjima zaposlenika Muzeja Medimurja Cakovec
donosi na svojoj 4. sjednici dne 18. srpnja 2023. godine

ODLUKU O POTREBI ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA ZAPOSLENIKA U MUZEJU:
CUVAR/ICA - VODIC/KA

Naziv i sjediste Muzeja: MUZEJ MEDIMURJA CAKOVEC
Trg Republike 5, 40 000 Cakovec

Naziv radnog mjesta: CUVAR/ICA — VODIC/KA
Broj potrebnih zaposlenika: 1

Uvjeti kojima zaposlenik treba udovoljavati da bi mogao obavljati poslove i zadace radnog mjesta:
- zavreno srednjo$kolsko obrazovanje - gimnazija ili Skola upravnog ili ekonomskog smjera
- znanje rada na racunalu u okviru poslova radnog mjesta
- znanje najmanje jednog svjetskog jezika
- komunikacijske sposobnosti za rad s posjetiteljima i strankama

Rok za podnosenje prijava

za zashivanje radnog odnosa: 15 dana
Vrijeme zasnivanja radnog odnosa: odredeno radno vrijeme
Uvjet probnog rada: probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Uvjet prethodne provjere

Zaposlenikove sposobnosti: Natjecajni postupak obuhvaca uz formalne
uvjete i provjeru znanja (testiranje)
sposobnosti i viestina za obavljanje
poslova radnog mjesta, provjere znanja
jednog svjetskog jezika te provjeru znanja
rada na racunalu i intervju.

Karolina Jugbasi¢, mag.ing.



